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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invitimant asiguri securitatea si protectia tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice §i medicale si monitorizarea
permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Pasaportul tehnic al institutiei;
e Autorizatie sanitard pentru functionare, eliberatd la 15.02.2022, nr.
009818/2021/857, valabild pana la 14 februarie 2023, eliberata de ANSP;
e Buletine de verificare metrologica
e Sistem intern antiincendiar;
e Fisele medicale ale tuturor angajatilor si ale copiilor,
e Registrul de evidentd a instruirii igienice;
e Registru de evidentd a copiilor cu boli infectioase;
o Registrul de inregistrare a instructiunilor de securitate si sanatate in munci;
e Planul anual de activitate pentru anul de studiu 2021-2022, aprobat
la sedinta Consiliului de administratie nr. 1 din 17.09.2021.
e Listd de verificare pentru controlul de stat si supravegherea unitatilor de
alimentatie publica, control al ANSA, din 03.05.2022;
e Registrul de evidentd a securitatii muncii angajatilor.
Constatdri e Institutia detine documentele tehnice, sanitaro-igienice si medicale
necesare pentru organizarea si desfasurarea procesului educational.
Se monitorizeazd permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdfii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
pe toatd durata programului educativ

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a IET nr. 79, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, nr. 1 din 17.09.2021,

e Planul de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare (COVID-19);

e Regulamentul intern, discutat la Consiliul profesoral din 15.09.2021 si
aprobat la sedinta Consiliului Administrativ din data de 17.09.2021;

e Registrul instructajului introductiv de protectie a muncii;

e Registrul de evidenta a accidentelor de munci;

e Registrul de Inregistrare a instructiunilor de Securitate si sanitate in munci;

¢ Ordinul nr. 05-ab din 03.01.2022 Cu privire la constituirea Comitetului
pentru securitate si sdnatate in munca;

e Ordinul nr. 06-ab din 03.01.2022 Cu privire la respectarea IOVSC;

¢ Ordinul nr. 13-ab din 25.02.2022 Cu privire la respectarea instructiunilor
de protectie civilg,

e Registrul de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia.

Constatari

Institutia Intreprinde masuri privind asigurarea pazei si securitatii institutiei
si a copiilor. Sunt angajati 3 paznici. Fisele de post si graficul de serviciu al
acestora sunt aprobate de cétre directorul institutiei; Portile destinate pentru
intrare pe teritoriul institutiei dupad primirea/plecarea copiilor, sunt incuiate.
Teritoriul institutiei este ingradit cu gard metallic, trainic si inofensiv. Sunt
amplasate 8 camere video de monitorizare a teritoriului institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitdtilor echilibrat i flexibil

Dovezi - Programul zilnic de activitate al Gradinitei-crese nr.79:7.00-19.00,




- Graficul de livrare a bucatelor finite in grupa de copii, aprobat de directorul

institutiei;

- Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil, respectdnd
cerintele de proiectare a activitatilor pentru copiii, conform documentelor
de politici educationale:

. Cadrul de referinta pentru Educatia timpurie in Republica Moldova,

. Curriculumul pentru educatie timpurie,

. Standardele de invétare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani
si respectiv confom varstei copiilor.

- Qraficul de lucru al fiecarui tip de angajat, pe schimburi, afisat la intrarea

fiecarei grupe.

- Orarul plimbatrilor.
Constatari | Institutia respecta cerintele de proiectare orara a activitdtilor educationale, in
asigurarea specificului echilibrat si flexibil. Orarul activitatilor curriculare este
elaborat in conformitate cu prevederile Scrisorii metodice. Programul de
activitate este discutat si aprobat in cadrul sedintelor Consiliului Pedagogic si
de Administratie. Regimul zilei este plasat pe panoul informativ. Institutia
respectd timpul de invétare si timpul de recreere, orarul plimbarilor.

Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cdte un loc la masd etc., corespunzdtor

particularitdtilor psihofiziologice individuale.

Dovezi -Grupe dotate cu mobilier corespunzétor ciclului pregcolar;

-Numarul de locuri la mese corespunzator numarului de copii,

-Mesele si scaunele sunt corespunzétoare varstei, Indltimii si taliei copiilor;

-Spatiile educationale specifice activitatilor.

Constatari Institutia dispune de spatii educationale adecvate ce asigurd un mediu de

invatare accesibil si sigur pentru fiecare copil. Mobilierul din institutie este

flexibil in utilizare, este in stare foarte bund si marcat conform recomandarilor

ANSP. In conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei

de educatie timpurie (SMDIET), aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din

11.10.2017, institutia asigurd fiecérui copil un loc la masd si un scaun in

conformitate cu indltimea acestuia. Suprafata totald a salilor de grupa

corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la numarul de copii.

Pondere/ Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

punctaj

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici §i cu cerintele de securitate

Dovezi 1. Dotarea spatiilor educationale, conform cerintelor Standardelor minime de

dotare a institutiei de educatie timpurie (vestiare, sali de grupd, dormitoare
(in grupele de cresd separate));

2. Registrul de evidenta a utilajelor, materialelor de uz casnic 1n fiecare grupa;

Registrul de inventariere;

4. Dotarea cabinetului medical cu echipamentul necesar in baza Anexei nr. 18

la Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie.

5. Teren de joacd dotat cu pavilioane, nisipiere, scranciobe si balansuare

(Factura fiscald, seria: EAB000579352 din 21.06.2022);

6. Sald de muzica dotatd cu utilajul si mobilierul necesar cu functionalitate

dubla: activitatile de educatie fizica se organizeaza in sala de muzica.

Constatiri Institutia este asigurata cu utilajele tehnice; echipament/ustensile de curdtenie

si Ingrijire, produse chimice de uz casnic si de igiend, dezinfectant, conform

parametrilor sanitaro-igienici si cerintelor de securitate. In institutie este
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asiguratd functionalitatea tuturor incaperilor cu destinatie speciala prin
asigurarea cu utilaj specific. Cabinetul medical si izolatorul sunt asigurate cu
mobilier necesar, echipament medical $i medicamente. Terenul de joacd a fost

dotat cu scrdnciobe si balansuare, dar mai necesiti dotate cu topogane si alte
utilaje utile ce ar Indeplini normele de sigurantd pentru copiii de varstd
timpurie.

Pondere/ Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
punctaj
Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spaii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor.
Dovezi 1. Bloc alimentar dotat conform normelor in vigoare; Anexa 9

la Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie.

. Incapere pentru prelucrarea materie prime;

. Echipament/utilaj tehnic pentru bucatarie;

. Fisele examenelor medicale ale angajatilor blocului alimentar;

. Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale;

. Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;

. Registrul de rebutare a bucatelor gata;

. Incapere pentru prelucrarea materie prime;

. Graficul de livrare a bucatelor finite in grupa;

10. Mapa cu certificate Sanitar-veterinare care insotesc produse alimentare la
livrare.

11. Registrul de monitorizare/ evidentd a temperaturii in deposit si frigidere;
12. Registrul produselor usor alterabile;

13. Produsele finite copiilor sunt aduse de la blocul alimentar conform unui
grafic aprobat de directorul institutiei in conformitate cu Programul de
activitate al institutiei;

14. Organizarea alimentatiei copiilor corespunde legislatiei in vigoare: HG Nr.
1211 din 04.11.2016, cap. VIII, sectiunea 5.

Constatari | Institufia asigurd spatii pentru prepararea hranei care corespund normelor
sanitare In vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul copiilor. In blocul alimentar este prezent meniul la zi si meniul tip.
Documentatia blocului alimentar este in conformitate cu cerintele stipulate in
actele legislativ normative. Registrele blocului alimentar se completeazi
systematic de cétre persoanele responsabile. Activeazi comisia de triere (ord.
nr.1 din 03.01.2022, ordin nr.20 din 01.04.2022 si ord. nr.32 din 01.07.2022,
ce monitorizeazd zilnic procesul alimentar. La prepararea bucatelor sunt
respectate cerintele stipulate de ANSA si ANSP,

Pondere/ Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1
punctaj

O 03O N b~ W

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,

Junctionalitate §i confort pentru copii

Dovezi 1. Existenta grupurilor sanitare in interiorul institutiei, dotate corespunzitor
standardelor de dotare;

2. Delimitarea cu placéd/perete a fiecarui scaun de WC din grupul sanitar pentru
a crea confortul si intimiatea copilului;

3. Graficul de curdtare si dezinfectare a spatiilor din cadrul institutiei cu
semndtura persoanei responsabile intocmit de catre seful gospodariei si
aprobat de catre director.

Constatari Institutia dispune de blocuri sanitare dotate corespunzitor, exista geam pentru

aerisire si sistem de ventilare artificiald in grupul sanitar. In blocul sanitar exista

2 incdperi separate:1 cu lavuare si 1 cu scanele de WC. Accesibilitatea in

blocurile sanitare este asiguratd pentru toti copiii.
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Pondere/ Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

punctaj
Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi 1. Accesul liber la iesirile centrale din institutie;

2. Fise de instruire a angajatilor iIn domeniul securitdtii si sanatatii In munca;

3. Sunt afisate panouri cu legislaia in vigoare privind securitatea in muncd;

4. Amplasarea placutelor orientative: EXIT/IESIRE.

5. Existenta mijloacelor antiincendiare (6 stingatoare-la intrdi grupe, blocul

alimentar, panoul electric).

Constatari Institutia dispune de schema de evacuare functionald in caz de incendiu, fixata

la loc vizibil, In interiorul institutiei sunt prezente mijloace antiincendiare,

stingatoare de incendiu cu termene de valabilitate In vigoare, panou de folosire

a stingétoarelor.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfdsurarea activitdtilor de invdtare §i respectare a regulilor de circulafie rutierd,

a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi 1. Panouri informative afisate pe pereti in coridor;

2. Activitati de formare-informare a personalului cu regulile antiincendiare,

organizate de cétre persoana responsabild (instructiunea nr. 3)

Certificate de instruire In domeniul protectiei civile.

Planul de protectie si prevenire 2021;2022;

5. Instructaj cu privire la respectarea Instructiunii OVSC de catre angajatii
institutiei;

6. Filmulete educationale pentru parinti si copii ,,Prevenirea accidentelor la
copiii: accidentele casnice si rutiere la copii pot fi prevenite”

7. Brosuri pentru pdrinti: afisate la panoul informativ.

Constatiri Se organizeazd si desfdsoard periodic activititi de formare cu privire la

prevenirea situatiilor de risc si acorddrii primului ajutor. Realizarea

instructajului angajatilor privind securitatea i sdnatatea in munca.

Monitorizarea copiilor de cétre angajati in scopul respectarii regulilor de

pad

securitate.
Pondere/ Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1
punctaj
Total standard 8,75

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice

si psihice a copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare

cu familia, cu autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi 1. Planul de dezvoltare al institutiei;

2. Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, discutat si
aprobat la sedinta Consiliul Pedagogic;

3. Plan de actiuni privind prevenirea $i monitorizarea cazurilor de violenta,
ANET.

Constatiari | Informarea privind ingrijirea si dezvoltdrea timpurie a copilului. Valorificrea

eficientd a colaborarii cu familia, cu APL, cu politia si alte institutii cu atributii

legale in domeniul protectiei copilului, in aplicarea procedurii legale de

organizare institutionald si de interventie a personalului in cazurile de ANET.

Institutia informeaza angajatii, parintii despre procedurile legale de organizare




institutionald si de interventie a angajatilor institutiei in cazurile de ANET
(adundrile de parinti, panoul informativ).
Pondere/ Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat:0,75

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi 1.Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

2.Fisele postului angajatilor (obligatiile angajatului, subpct.-Asigurd protectia

copiilor fata de orice forma de violentd);
3.Registrul de evidenta a sesizarilor ANET;
4.0Ordinul nr. 31 din 31.05.2022 ,,Cu privire la respectarea procedurii de
identificareinregistrare si interventie in caz de ANET al copilului.

Constatari | Angajatii institutiei sunt informati cu legislatia privind protectia fizica si psihica

a fiecdrui copil. In Fisa postului existd prevederi privind asigurarea méasurilor de

protectie a copiilor, inclusiv obligativitatea raportarii cazurilor de violentd. In

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei sunt prevazute actiuni ce

tin de combaterea/profilaxia cazurilor de ANET.

Pondere/ Pondere:1 | Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitdfilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violend (relatii

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi 1. Agenda educatorului, unde sunt planificate activitati interactive;

2. Informarea parintilor in cadrul sedintelor parintesti, PV nr.1 al sedinte lor cu
parintii din fiecarwe grupa septembrie 2021; PVal sedintei extraordinare
din 12.05.2022;

3. Boxa de idei (in forma de plic si este plasat pe panoul informativ) pentru
colectarea oricaror informatii de la parinti;

4. Activitdfile interactiva ,,Asa-da, Asa-nu”, cuprinde actiunile copiilor in
diferite situatii din familie si in gradinita;

Constatari | Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei in gradinita.

Colaborarea cu parintii copiilor in activititile de prevenire si combatere a

violentei in institutie. Procesele-verbale si listele parintilor prezenti la sedinta de

parinfi, denotd cd au fost informati cu privire la unele prevederi ale

Regulamentului de organizare si functionare a institutiei care se referd la

protectia copilului. Panourile informative din institutie contin materiale

sugestive, accesibile privind protectia impotriva oricérei forme de violent.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75

punctaj

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitdtile de

prevenire a comportamentelor daundtoare sandtdtii

Dovezi 1.Regulamentul de organizare si functionare.

2.Serviciile educationale accesibile si calitative corespunzitoare nevoilor si
intereselor tuturor copiilor din comunitate, inclusiv celor cu CES.

3.Fige de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor de varstd prescolar;

4.Model de referintd pentru evaluarea complexd a dezvoltirii copiilor din
institutie;

S.Caiet de observari a educatorului.

Constatari Panourile informative din institulie conlin matertale sugestlve, accesibile,

la subiectul drepturile copilului, inclusiv protectia contra oriclrei forme
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de violenta.

In institutie copiii au acces si beneficiaza de servicii de calitate:

- de dezvoltare si instruire conform programului;

- de 1ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea starii fizice,
acordarea de asistentd medical in caz de urgenté;

- de sprijin: evaluarea dezvoltarii copilului, consiliere si asistentd logopedica.

Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1, 75
punctaj
Total standard 4

Standard 1.3. Institutia de invitimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanitos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate §i alte institutii cu
atributii legale in acest sens in promovarea valorii sdndtdtii fizice §i mintale a copiilor, in
promovarea stilului sandtos de viatd in institutie si in comunitate.

Dovezi - Planul de Dezvoltare al Institutiei;
- Planul de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
- Informatii despre stilul sdnatos de viaté afisate pe panourile informative;
- Gimnastica de dimineat;
- Sugestii metodologice pentru o comunicare eficientd cu parintii
,,Comunicdm eficient cu familia”;

- Starturi vesele in parteneriat cu familia (copii-périnti).
Constatari Institutia colaboreaza cu parintii copiilor, cu serviciile publice de sdnatate, In
promovarea valorii sdnatatii fizice si mentale, stilului sdnédtos de viatd in
institutie si comunitate. In cadrul sedintelor cu parintii au fost abordate teme
ce tin de sdnatate, de comportamente deviante, probleme psihoemotionale ale
copiilor. Practicarea sportului.
Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale copiilor.

Dovezi - Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie din 17.09.22;

- Activitatea Cetrului Metodic;

- Dotarea Centrului metodic/Centrului de resurse educationale;

- Informatii pentru péarinti legate de educatie, de rezolvarea diferitor probleme
psihoemotionale ale copiilor afisate la panou;

- Dotarea cabinetului medical cu utilajul si medicamentele necesare.

Constatari Institutia dispune de conditii fizice, spatii special rezervate, pentru profilaxia

problemelor psihoemotionale ale copiilor, Insd nu sunt dotate cu utilaje necesare.
Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5
punctaj

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea mdsurilor de prevenire a surmenajului §i
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveazd modul sandtos de viatd

Dovezi - Regulamentul de organizare si functionare;
- Plan de activitate. Asigurarea vietii si sdnatéatii copiilor;
- Propagarea modului sdnatos de viat;
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- Agenda educatorului;
- Fisa sanatétii copiilor;
- Registrul grupei si evidenta frecventei copiilor;
- Panouri informative privind promovarea modului sinatos de viata;
- Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice;
- Gmnastica matinala realizatd de educatori;
- Activitai realizate in cadrul instituliei: ,,Starturi vesele " cu participarea grupelor
medii ,,Fluturasii” si ,,Spiridusii”, iar grupa ,,Licuricii” 6 ani- copii si parinti.
Constatiri | Institutia realizeaza activitati de promovare a modului sindtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri. Respectarea regimului de aerisire
a incdperilor. Cadrele didactice monitorizeaza starea copiilor, a sanatatii lor si
completeazi fisa despre sinitatea si frecventa copiilor. Infomarea parintilor
despre  starea  sanatatii  copiilor  prin  convorbiri  individuale.
Planificarea/organizarea/desfasurarea activitatilor integrate pentru domeniul de
activitate, Sandtate i motricitate, Educatie pentru sanatate si Educatia fizica.
Alimentatia copiilor este organizata, conform normelor fiziologice de consum per
copil stabilite de Ministerul Sanatitii.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Total standard 4,5
Dimensiune I Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la e C(ladirea institufiei renovata | ¢ Lipsa echipamentului de joc
finalul fiecarei capital, dotata conform pe terenul de joc;
dimensiuni] standardelor TiP. e Lipsa terenului  sportiv
e [Existenta sistemei video de amenajat;
supraveghere; e Insuficienta resurselor
e Existenta documentatiei tehnice financiare pentru amenajarea
a pazei totald a terenului de joc al
e Program flexibil echilibrat pentru copiilor si terenului sportiv.
copii.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplicd IET]

Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, In planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce

asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat

Dovezi e Nu se aplica

Constatari o

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

e Nu se aplica

Constatari
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Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Nu se aplici

Constatari o

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Nu se aplici

Constatdri o

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard -

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenfa unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a pdrintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei pdrintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi - Regulamentul de organizare si functionare;
- Informatii plasate pe panoul informativ al Gradinitei,
Chestionare pentru périnti;
- Procese-verbale ale sedintelor generale de périnti.
Constatiri | Activitdti de informare periodica a périntilor, despre rezultatele copiilor lor la
nivel de grupa, prin diferite mijloace si proceduri privind participarea parintilor
la imbunatatirea rezultatelor copiilor si asigurarea progresului institutiei.
Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
punctaj ‘
Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin
de interesul copilului si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbundtdtirea conditiilor de
invdtare si odihnd pentru copii

Dovezi Contract de parteneriat incheiat cu
Centrul Academic ,,Mhai Eminescu”,
UP ,,lon Creanga”
Constatari | Valorificarea eficientd a parteneriatelor cu reprezentantii comunitétii, pe aspecte
ce tin de interesul copilului cu impact pozitiv in ceea ce priveste imbunatatirea
conditiilor educationale pentru copii.
Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat:0,75
punctaj
Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pdarintilor si al autoritdtii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrintilor si a membrilor comunitdii
in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru tofi
copiii
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Dovezi - Planul de activitate al Consiliului de administratie;
Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Administratie: cu privire la
componenta nominald a membrilor Consiliului Administratie, cu privire la
aprobarea Planului anual de activitate al [ET; a Regulamentului de organizare
si functionare;
- Structurille de sprijin ale institutiei: Comitetul parintesc al Institutiei/grupelor.
- Informarea périntilor prin intermediul: panourilor informative; grupuri Viber,
pagina/grup pe facebook.
Constatari | Institutia dezvoltd parteneriat cu parintii, valorificAnd intens opiniile si bunele
practici ale acestora in dezvoltarea interesului copilului. Colaborarea cu
Structurille de sprijin ale institutiei.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale copiilor, pdrintilor si a comunitdii la
elaborarea documentelor programatice ale institufiei, la pedagogizarea pdrintilor si implicarea
acestora §i a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational
Dovezi - Planul strategic de dezvoltare;
- Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;
- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de Administratie;
- Portofoliile de activitate a cadrelor didactice;
- Diplome/mentiuni de motivare si incurajare a copiilor/cadrelor didactice.
Constatiri Incurajarea pdérintilor la implicare in procesul educational si in activititile
extracurriculare (organizarea evenimentelor, activitéti pe interese). Discutiile cu
parintii dezvolta dorinta lor de a se implica in procesul instructiv-educativ din

institutie.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Total standard 4,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea i pregitesc pe copii si convietuiascii intr-o
societate interculturali bazati pe democratie Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd,
prin actele reglatorii si activitdfi organizate de institufie

Dovezi - Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;
Respectarea neconditionatd a principiului echitdtii si nondiscrimindrii -
serviciile socio-educationale oferite asigurd in egald masurd oportunititi de
dezvoltare a tuturor copiilor, indiferent de ras3, gen, etnie, limba, religie, statut
socio-economic al familiei, grad de dezvoltare, dezabilitate si alte criterii
protejate, inclusiv a parintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului;

- Planul de dezvoltare institutionald, Obiectivele generale ale dezvoltarii

institutiei.
Constatiari | Realizarea confinuturilor tematice din proiectarea anuali a activitatilor educative
ce promoveazd cultura si traditiile comunitatilor etnice din Republica Moldova.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:0,75
punctaj
Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitdfii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdyii in toate documentele si in activitdtile desfisurate in
institufie §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice
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Dovezi - Fise de monitorizare privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase completate.

- Figele postului angajatilor din institutie;

- Agenda educatorului;

- Proiecte didactice cu privire la aprecierea valorilor culturii nationale,
demonstrand atitudine respectuoasa fata de apartenenta etc.;

- Panourile informationale ce contin diverse informati cu privire la
nondiscriminare;

Constatiri | In institutie se respectd principiile democratice privind diversitatea culturala,

etnie, lingvistica, religioasa. In planurile strategice si operationale sunt planificate

activitati de monitorizare a valorificarii multiculturalitatii.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat:0,75

punctaj

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecdrui copil
indiferent de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitdtii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecdtilor

Dovezi -Regulamentul de organizare si functionare pct. 12 alin. 4.
-Asigurarea serviciilor socio-educationale in egald masurd a oportunitdtii de
dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de rasa, gen, etnie, limba, religie, statut
socio-economic;
-Activitati curriculare cu tematici care cuprind dimensiunea culturala, religioasa,
etnica;
- Desene animate, jocuri, cantece, cérti cu poezii in limba romana.
Constatiri | Conditii favorabile pentru abordarea echitabild a fiecarui copil indiferent de
apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd. Planificarea activitatilor
integrate de promovare a valorilor nationale.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:1,75
punctaj
Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasd intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Activitati de Invatare ce reflectd viziuni democratice de convietuire armonioasa
intr-o societate interculturala:
Distractii
- ,,Toamna de aur”
- ,,Vine,vine Anul Nou,”
- ,,Séarbdtoarea Martisorului”
- ,,1 iunie — Ziua copilului,”
e Expozitii:
- Darurile toamnei, octombrie 2021;
- Martisoare, martie 2022;
- Traditii pascale, Mai 2022;
e Discutii despre importanta si necesitatea respectarii regulilor de conduita
civilizata:
- ,,ount copil educat — ma comport civilizat”
- ,,Bunele maniere”
e Activitdti integrate la domeniul ,,Eu familia si societatea’:
- Orasul meu — Chigindu.
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e Convorbiri cu copiii despre drepturi si obligatii:
,»Suntem diferiti, dar egali,”

Constatari | Promovarea viziunilor democratice de convietuire armonioasi intr-o societate
interculturald, valorile multiculturale prin exemplele proprii ale angajatilor,
discutii cu copiii, organizarea si desfisurarea expozitiilor, activitatilor integrate,
distractiilor etc.

Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Total standard 4,75
Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | o Parteneriate de colaborare cu | e Insuficienta timpului acordat
Jinalul fiecarei structurile de sprijin ale parintilor, | copiilor din partea parintilor.
dimensiuni] agenti educationali. e Lipsa interesului unor périnti

e Oganizarea activitatilor in vederea | de a se implica in activitatea
integrdrii copiilor in societate | institutiei.
indiferent de origine, gen, etc.
conform particularitétilor de varsta.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,

origine si stare sociald, apartenenti religioasa, stare a sanatatii si creeazi conditii optime pentru

realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la

educafia incluzivi (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor

de asigurare a incluziunii prin activitdfile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor

de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi - Regulamentul de organizare si functionare al IET nr.79;

- Informarea si formarea continud a cadrelor didactice privind educatia incluziva;

- Actiuni de identificare a necesitatilor familiilor si conlucrarea cu factorii de
decizie pentru ajutarea acestora;

- Activitati pentru parinti:

Familiarizarea cu particularitatile de dezvoltare a copilului cu cerinte educationale
speciale si cu modalitatile de valorificare a acestora in procesul incluziunii.

Constatari Planul anual de activitate al institutiei reflectd aspecte legate de promovare a EI

st de valorificare a multiculturalitatii.

Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin
peniru copiii cu CES

Dovezi - Constituirea CMI prin ordin inter;

- Registru de inregistrare a cererilor de inmatriculare a copiilor in gradinita.

- Cereri ale parintilor cétre directorul IET;

- Carnete medicale ale copiilor;

- Dosarele copiilor;

- Identificarea contingentului de copii cu CES in procesul de observare
pedagogicd direct.
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Constatiari | Monitorizarea dezvoltarii copiilor de varstd anteprescolara si prescolard se
realizeaza cadrul activitatilor educationale, in timpul rutinelor, tranzitiilor si altor
momente de regim, in conformitate cu actele normative.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculdrii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invdtamadnt general cu programe combinate

Dovezi e Registrul de Inmatriculare al copiilor din institutie;
e Registrul de evidenta al copiilor din districtul institutiei (platforma e-gradinita)
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

Constatiri Existenta si completarea bazei de date a copiilor din institutie.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2
punctaj

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitdtile copiilor

Dovezi - Tipurile de evaluare aplicate de catre educatori: initiala si finald,
confirmata prin Figele de evaluare a copiilor;

- Fise de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor;

Constatiri | Cadrele didactice, asistenta medicala monitorizeaza confortul si starea de sanatate

a copiilor.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat:0,75

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfdsurarea procesului educational in concordantd cu particularitdtile §i nevoile
specifice ale fiecarui copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri §i servicii de sprijin

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022;

e  Registrul de evidenti a copiilor examinati;

» Dosare ale copiilor;

e Rapoarte de evaluare complexa a dezvoltarii copilului;

e  Asigurarea institutiei cu cabinet medical si isolator.

Constatiri | Procesul educational se desfasoard in corespundere cu particularitatile si nevoile
specifice ale copiilor.

Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Total standard 6,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
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Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare IETnr.79 ;

Fisele postului ale angajatilor;

Fise de sesizare existente pe panoul pentru parinti si in dosarele educatorilor;

Registrul de evidentd a sesizarilor;

e Evidenta copiilor din familii social vulnerabile

e Scutirea unor copii de plata pentru alimentatie: 2021-2022;

e Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor
de Invdtdmant in cazurile de ANET, Ordinul ME nr. 77 din 22 februarie 2013;

e Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie
a lucrdtorilor institutiilor de invatimént preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, Ordinul Ministerului Educatiei nr.1049
din 10 octombrie 2014,

e Ordinul nr. 31 din 31. 052022 ,,Cu privire la respectarea procedurii de
identificare, inregistrare si interventie in caz de ANET al copilului”

Constat | Regulamentul de organizare si functionare a institutiei prevede obligativitatea

ari cadrelor didactice de cunoastere si utilizare a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea sesizirii cazurilor

de violentd, neglijare, si trafic al copilului. Administratia institutiei organizeaza

sedinte de informare a tuturor angajatilor institutiei privind procedura de identificare,

Inregistrare i evaluare initiald a cazurilor suspecte de violentd, neglijare, exploatare

si trafic al copilului.

Pondere | Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii, inclusiv a interculturalitdfii, in planurile strategice si
operafionale ale institutiei, prin programe, activitdfi care au ca fintd educafia incluzivi si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi - Planul de dezvoltare al IET nr.79;
- Planul de activitate al institutiei pe anul 2021-2022;
- Regulamentul de organizare si functionare al IET nr.79.
Constatiri | In planurile stategige si operationale ale institutiei, existd activitdti care au ca tinta
EI si nevoile copiilor cu CES, ce prin diverse forme de organizare promoveaza
interculturalitatea.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,75
punctaj
Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare §i informarea
personalului, a elevilor/copiilor §i reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor
procedure.

Dovezi - Ordinul nr. 31 din 31.05.2022 ,,Cu privire la respectarea procedurii de
identificare, inregistrare si interventie in caz de abuz, neglijare, exploatare,
traffic al copilului

- Sedinte de informare a Cadrelor didactice: PV din 07.04.2022

- Figele postului angajatilor contin prevederi in privinta nondiscriminarii.

Constatiri | Respectarea diferentelor individuale ale copiilor si aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de

discriminare. Copiii sunt tratati in mod echitabil.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75

punctaj

16




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/copiilor, in scopul
respectdrii individualitdtii si tratdrii valorice a lor

Dovezi - Fise de evaluare a nivelului de dezvoltare al copiilor de varsta prescolara;

- Model de referintd pentru evaluarea complexa a dezvoltarii copiilor din
institutie;

- Fise de monitorizare a copilului asistat;

- Caiet de observiri a educatorului;

- Fise cu informatii generale despre copil;

Constatari | Institutia trateazd toti copiii in mod echitabil prin aplicarea eficientd a

documentelor de politici incluzive, a curriculumului.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
punctaj

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de cdtre copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare §i manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostintd de cauzd

Dovezi - Activitdtile interactiva ,,Asa-da, Asa-nu”, cuprinde actiunile copiilor in
diferite situatii si in familie si In gradinita;

- Figse de monitorizare a copilului asistat;

- Fise de observare a relatiilor educative ale copilului bazatd pe
comportamentele principale de actiune, adaptare si dezvoltare;

- Colaborare cu périntii: participarea parintilor la evaluarea complexa, la
sedintele CMI, la activitatile extracurriculare.

Constatiri | Institutia organizeazad activitdti educationale indreptate spre recunoasterea de

cétre copii a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor

individuale. Sunt create conditii de recunoastere a situatiilor de discriminare prin

amenajarea diverselor panouri, prin afisarea materialelor informative la subiectul

dat, prin organizarea activitatilor tematice cu copiii. Cadrele didactice respecta

interesele si nevoile copiilor, ritmul propriu de dezvoltare si abordeaza copiii in

mod integrat.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75
punctaj
Total standard 5,5

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea
resurselor noi

Dovezi e Rapoarte de activitate ale cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021

e Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021, prezentat in cadrul
sedintei CA;

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

e Acte ce vizeazd procurarea materialelor didactice;

Constatiari | Resursele institutionale disponibile sunt utilizate corect si asigurd un mediu

accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES.
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Pondere/
punctaj

Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5

Indicator:3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
datele de interes public.

la

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare;

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Integrare;
PPC, cap. Managementul datelor cu caracter personal;

Figele post ale angajatilor, Obligatiile personalului didactic;

Declaratie pe propria raspundere ale parintilor;

Declaratie pe propria raspundere ale angajatilor;

Constatari

Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal conform legii 133 si
accesul, conform la datele cu caracter public. La prelucrarea datelor sunt aplicate
principiile prevazute de acte normative la nivel national.

Pondere/
punctaj

Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educafiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

 Planul Institutional de Actiuni privind implementarea graduald a normelor
sanitare in IET, aprobat de ANSA si CSP;

e Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru re-deschidere IET:

e Registrul de dotare a bunurilor materiale;

e Sali de grupd dotate cu mobilier ce corespund varstei copiilor (Standarde
minime de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MECC nr.253 din 11.10.2017);

e Cabinet medical cu izolator dotat conform necesititilor, inclusiv medicamente
de prima necesitate.

Constatari

Institutia dispune de incdperi dotate ce asigurd un mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor.

Pondere/
punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invditdmant si a auxiliarelor curriculare,
utilizdnd tehnologii informationale §i de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor copiilor

Dovezi - Cabinetul metodic dotat partial cu material didactic, literatura metodica si
literatura pentru copii;
- Institutia dispune de televizor, 2 calculatoare, 1 laptop, 2 imprimante,
centru muzical, microfon, pian electric.
Constatari | Utilizarea eficientd a mijloacelor TIC in procesul de predare si evaluare ce sunt
adaptate necesitatilor celor ce invata.
Institutia asigurd un mediu accesibil pentru toti copiii. Institutia este asigurata cu
tehnologii informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor
copiilor, aplicd o varietate largd de mijloace didactice.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj
punctaj acordat:1,75
Total standard 6,25
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Dimensiune I11 Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala | o Asigurarea protectiei datelor cu|e Insuficienta  cunostinfelor
finalul fiecarei caracter personal. cadrelor  didactice  1in
dimensiuni] e Accesul pdarintilor la serviciile de domeniul educatiei inclusive.
asistentd psihologica.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei §i spre imbundidfirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institufiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al IET;

e Ore metodice conform planului de activitate;

e Cursuri de perfectionare ale cadrelor didactice(certificate anexate).
Constatiri | In documentatia strategicd si operationala a institutiei sunt planificate obiective
si activititi de orientare spre cresterea calitatii educatiei si spre Tmbunétatirea
continua a resurselor umane, cu mecanizme de monitorizare a eficientei
educationale.

Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,75
punctaj

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institufiei, inclusiv ale structurilor asociative ale pdrintilor §i copiilor

Dovezi o Planul anual de activitate al IET nr. 79, discutat la sedinta Consiliului
Pedagogic aprobat la sedinta Consiliului de Administratie;

o Raportul privind realizarea obiectivelor din Planul de activitate al institutiei
pentru 2020-2021;

e Regimul zilei plasat pe panoul de informatie;

Constatiari | Institutia implementeaza programele si activitdtile proiectate in planul de

dezvoltare al IET si in planul de lucru pentru anul de studiu.

Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,75
punctaj

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor §i comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale §i promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi o  Registrul proceselor-verbale ale sedintelor CA;CP, sedintelor cu péarintii
o  Registrul de evidenta a ordinelor cu privire la activitatea de baza;
e Dosarele cu activitatea Consiliilor/comisiilor din institutie:
e  Activititi de informare a cadrelor didactice si ale parintilor privind deciziile
CP, CA, Consiliului reprezentativ al parintilor prin:
- afisarea deciziilor pe panoul informativ din institutie,
- anuntarea realizarii deciziilor la fiecare inceput de sedintd;
- participarea parintilor si cadrelor didactice la sedinte;
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Constatari | Institutia asigurd modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire

la politicile institutionale, implicAnd consiliile si comisiile constituente.
Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,75
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele i misiunea institutiei

de invdfdmadnt printr-o infrastructurd adaptatd necesitdtilor acesteia

Dovezi e Activitatea CA:
1. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2021-2022;
2. Rezultatele controlului tematic ,,Evaluarea nivelului de pregitire a
institutiei cétre noul an de studii 2020-2021”;
3. Revizuirea-aprobarea Figelor post ale angajatilor, pentru fiecare functie;
4. Revizuirea-aprobarea Instructiunilor de securitate si sindtate in munca
pentru toate genurile de lucréri si functii in institutia de educatie timpurie;;
5. Revizuirea-aprobarea Regulamentului intern al IET nr.79;
6. Aprobarea planului de actiuni de profilaxie;
7. Aprobarea graficelor de curdtenie;
8. Aprobarea schemei de evacuare din cladire;
9. Aprobarea planului strategic de formare si atestare a cadrelor didactice;
e Planul de activitate, registrele de dezvoltare profesionald ale fiecirui cadru
didactic si seminarele realizate;
e Planul anual de activitate.

Constatari | Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu
misiunea: teritoriu amenajat, ingradit; incdperi p/u grupa de copii (vestiar,
incdperea de grupd, dormitor separat pentru grupele de cresd);mini bucatarii
pentru distribuirea bucatelor, spalarea veselei; bloc sanitar dotat; cabinet medical
dotat; etc. Institutia dispune de sald de muzica.

Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,75

punctaj

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdfi de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificdrii curriculumului nafional, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

- Cabinet metodic asigurat partial cu literatura metodicd, materiale didactice
pentru copii, literatura artisticd pentru copii, literatura metodicid pentru
cadrele didactice, jucdrii, panouri educationale, diferite planse pentru temele
din Curriculum pentru Educatie Timpurie;

- Tehnologiile informationale si de comunicare;

- Lista resurselor materiale si didactice existente in IET;

- Abonarea IET cu ziare: ,,Faclia”, revista: ,,Gradinitd moderna”.

Constatari

IET nr.79 dispune de echipamente, materialele si auxiliarele curriculare necesare
aplicarii curriculumului. Se atesta o varietate de materiale metodice si
psihopedagogice: ghiduri, suporturi de curs necesare implementirii
curriculumului. Cabinetul metodic este dotat cu leptop, televizor.

Pondere/
punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,75

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice

(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitdfilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
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Dovezi

- Registrul de ordine privind angajarea personalului;

- Lista de evidentd a cadrelor didactice si de conducere din institufie.

- Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea,

- Contractele de munca sunt incheiate la angajare, semnate si avizate de
angajator si angajat;

- Personalul detine fisa postului contrasemnata, care corespunde cerintelor in
vigoare;

- Statele de personal cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar(90%)

- Listele tarifare si tabele de evidentd a timpului de munca a salariatilor;
Fisa de evaluare/ autoevaluare a competentelor profesionale ale cadrelor
didactice;

- Din cele 9 cadre didactice angajate de baza, 2 detin grad didactic doi, 1-grad.
didactic intdi, 6 cadre didactice au studii superioare. Personalul didactic
detine studii pedagogice.

Constatari

Institutia asigurd incadrarea personalului didactic prin 70% de cadre angajate din
100% necesare, pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national,
in corespundere cu normele in vigoare.

Pondere/
punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale §i institutionale, in limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi e Orarul activitatilor curriculare pentru fiecare grupa,

e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;
e Portofoliile copiilor.

Constatiari | Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea copilului, progresele,
problemele comportamentale ale copilului. Procesul educational se realizeaza in
baza Curriculumului si a Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la
nastere pana la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75

punctaj

Total standard 11

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu

finalititile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv

componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

Planul anual de activitate al IET nr.79;

- Rapoarte, privind rezultatele monitorizarii si evaluérii copiilor in baza siDC,
discutat si aprobat la sedinta Consiliului Pedagogic;

- Instrument de evaluare/autoevaluare a competentelor profesionale ale
cadrelor didactice;

- Fise de asistentd la activitati:

Constatari

In documentele programatice se atestd planificate actiuni de control al calitatii
implementirii Curriculumului pentru educatia timpurie. Cadrele didactice
beneficiaza de consultatii individuale acordate de catre metodist. Figele de
evaluare a activitatii cadrului didactic/de asistentd la activitati sunt elaborate in
baza cerintelor Standardelor profesionale nationale pentru cadrele didactice din
educatia timpurie.
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Pondere/
punctaj

Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat:0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitdilor de
recrutare §i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,

institutionale §i nationale

Dovezi ¢ Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta Consiliului de administratie;
e Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de
invatdamant 2021-2022;
e Rapoarte de autoevaluare a cadrelor didactice in conformitate cu
Standardele profesionale nationale;
e Plan strategic de formare continua a cadrelor didactice;

Constatari | Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice are loc in conformitate cu
prevederile documentelor programatice de activitate. Administratia sustine
angajatii in formarea initiala si continua.

Pondere/ Pondere:1 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitdfilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

- Schema de incadrare a personalului din institutie ;

-Bugetul institutiei. Planificarea i realizarea resurselor financiare pentru
materiale didactice, formarea continud a cadrelor didactice, literaturd metodica
Asigurarea cu personal 90 %;

- Demersuri citre DETS privind necesitétile de dotare a mediului educational.

- Registru de evidenta a bunurilor materiale din institutie/trimestrial;

- Registrul de evidentd a contractelor de munci;

- Lista resurselor materiale didactice existente in institutie;

Dovezi de dotare a institutiei: calculator, boxe, imprimante, televizor;

- Portofoliile de activitate ale cadrelor didactice;

- Dosarele personalului angajat;

- Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

Constatari

Institutia este asiguratd partial cu cadre didactice pentru realizarea finalititilor
stabilite in Curriculumul pentru educatia timpurie. Institutia acordi o atentie mare
pregatirii profesionale ale cadrelor didactice. Personal auxiliar asigurat 95 %.

Pondere/
punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficientd a invifdirii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC,
in procesul educational

Dovezi

e I'ise de evaluare a activitatilor integrate ale cadrelor didactice.

e Fise de evaluare a momentelor de regim.

e Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare.

e Rezultatele monitorizarii si evaludrii dezvoltarii copiilor in baza Standardelor.
e Strategii didactice interactive utilizate de cétre cadrele didactice: Mesajul,
Explozia stelard, Cubul, Piramida, Ciorchinele, Interviul, Microfonul fermecat,
Diagrama Venn, Cutiuta fermecata, Bula dubld, Experimentul,etc.;

 Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor din institutie la inceput/sfarsit de
an scolar,
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Constatiri

Institutia monitorizeazd centrarea pe Standardele de eficientd a nvétarii,
utilizeazd resursele educationale, aplica strategiile didactice interactive,
mijloacele TIC in procesul educational. Proiectarea saptdmanala si zilnica sunt
intocmite conform Scrisorii metodice. Cadrele didactice creeaza situatii de
problemd, conditii egale si optime pentru instruirea/dezvoltarea/educarea
copiilor. Institutia monitorizeaza si contribuie la dezvoltarea abilitatilor cadrelor
didactice in utilizarea resurselor educationale, inclusiv TIC.

Pondere/
punctaj

Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate
pe copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd

a invdagarii

Dovezi - Proiectare tematica, proiectare zilnicd, proiectare didactica;
- Seminare:
1. ,,Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor In baza sinc.”
2. ,,Abilitati emotionale — informatii teoretice si recomandari practice de
dezvoltare a acestora la copii.”
3. ,,Strategii didactice utilizate 1n dezvoltarea vorbirii si comunicérii la
prescolari.”
- Ore metodice:
1. Organizarea procesului educational in IET 1n anul de studii 2021-2022, in
baza Reperelor metodologice.
2. ,,Evaluarea initiald a copiilor in baza IMEDC de la 1,5 la 7 ani.”
3. ,,.Dezvoltarea abilitatilor sociale ale copilului.”.
4. ,,Competentele si continutul domeniului de activitate: Limbaj si comunicare.”
5. Evaluarea sumativa a nivelului de dezvoltare a copiilor in toate grupele de
varsta in baza IMEDC de la 1,5 la 7 ani.
- Consultatii:
1. Planificarea activitatii.
2. Planificarea activitétii in perioada de vara
-Agenda educatorului;
-Portofoliul cadrului didactic;
-Fise de asistentd la activitati.

Constatiri | Monitorizarea si promovarea elabordrii de cétre cadrele didactice a proiectelor
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea
de competente. In institutie au loc formari interne ale cadrelor didactice pentru
facilitarea aplicarii documentelor de politici educationale in conformitate cu
cadrul normativ. Procesul educational se desfagoard in conformitate cu
prevederile Curriculumului pentru educatia timpurie.

Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

punctaj

Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfasurarea evaludrii rezultatelor invdtdarii, in conformitate
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmdrind progresul in dezvoltarea copilului

cu

Dovezi

- Fisa de monitorizare si evaluare a dezvoltérii copilului, care contine indicatori
comportamentali, observabili si masurabili, elaborati in conformitate cu
Standardele de Invitare si Dezvoltare a copilului de la nastere pani la 7 ani;

- Portofoliul copilului cu obiecte concrete, rezultate “materiale” ale copilului
(desene, picturi, colaje, puzzle sau constructii elaborate, fise de lucru
individual );
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- Fige de evaluare initiala si finala a copiilor prezente in toate grupele de varsta;
- Rapoarte, privind rezultatele monitoriz#rii si evaludrii copiilor in baza SIDC,
discutate i aprobate la sedinta Consiliului Pedagogic.

Constatiri | Institutia desfdgoard procesul de evaluare a rezultatelor invitarii in conformitate
cu cerinfele metodologice aprobate. Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza
de cétre cadrul didactic in baza Metodologiei de monitorizare si evaluare a
dezvoltérii copilului conform Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului
(varstal,5-7 ani) elaborat de MEC.

Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2
punctaj

Indicator 4.2.7. Organizarea i desfisurarea activitdfilor extracurriculare in concordantd cu
misiunea institufiei, cu obiectivele din curriculum §i din documentele de planificare strategicd si
operationald

Dovezi - Planul anual de studii,

- Planul strategic de dezvoltare,

- Planul anual de activitate,

- Agenda educatorului;

- Activitatile extracurriculare:

- Toamna de aur”, Vine,vine Aanul Nou, Poezia lui Grigore Vieru, Martisorul..
Constatiri | Institutia organizeaza si desfasoard pe parcursul anului, activititi extracurriculare
conforme misiunii, obiectivelor din curriculum si documentele de planificare.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2
punctaj
Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazd de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Tabelul generalizator de evaluare al copilului;

e Fisele de monitorizare a dezvoltarii copiilor, in conformitate cu Standardele
de invétare si dezvoltare a copiilor;

e Portofoliile copiilor;

e Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor;

e Proiectarea activitatilor individuale cu copiii.

Constatari | Institufia asigura sprijinul individual pentru fiecare copil in cadrul procesului

educational. Cadrele didactice asigurd implicarea tuturor copiilor, in procesul

educational pentru obtinerea rezultatelor invitarii conform SIDC.

Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,75
punctaj
Total standard 13,25
Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul
educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (bibliotecd,
laboratoare, ateliere, sald de festivitdfi, de sport elc.) si a participdrii copiilor si parinfilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi - Cladirea institutiei este 1n 2 nivele;

6 sili de grupa: 2 cu dormitoare separate.
O sald festivd combinata cu sala de sport;
Cabinetul metodic;

Cabinetul medical;
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- Planul de activitate al institutiei, aprobat la sedinta CA nr. 01 din 17.09.2021;

- Resursele educationale din sélile de grupa;

- Demersuri catre DETS Botanica privind necesitdti de dotare/ amenajare a

mediului educational.

Activititi de voluntariat din partea périntilor: Pregatirea activitatilor

extracurriculare;Implicarea in procesul educational prin diverse propuneri.

Constatiari | Centrele de activitate din grupe sunt asigurate cu materiale didactice procurate si

confectionate de cadrele didactice, de parinti mpreund cu copiii. Toate

materialele didactice sunt accesibile copiilor si sunt plasate la nivelul acestora.

Jucériile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si invatarea copiilor

corespund vérstei, nivelului de dezvoltare a copilului si sunt inofensive prin

forme, dimensiuni sau natura materialului. Sala de festivitati functioneaza cu
destinatie dubli si este dotatd cu mobilier si echipament muzical.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor §i mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi o Portofoliile copiilor;

» Fisd de monitorizare a fiecarui copil;

o Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2021-
2022, cap. 2 Gradul de pregatire al copiilor;

o Raportul anual privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare grupa de varsta
in baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului
elaborat in baza SIDC;

o Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltarii copiilor per
grupa.

Constatiari | Monitorizarea si evaluarea dezvoltdrii copiilor in toate grupele de varsta, se

realizeazd in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului, conform

exemplului propus de MEC 1n Scrisoarea metodica anuala.
Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2
punctaj

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile §i transparente de promovare a

succesului copilului

Dovezi Regulamentul de organizare si functionare a IET nr.79 prevede cd organizarea
procesului educational are urmétoarele atributii specifice:

1. asigura organizarea si desfdsurarea procesului educational la  nivelul
standardelor educationale de stat, aprobate de MEC;
2. asigurd dezvoltarea globala/holistd sandtoasa a copilului;
3. asigurd atingerea potentialului maxim de dezvoltare de care dispune, fiecare
copil;

Managementul educational prevede planificarea:

1. Consiliul Pedagogic;

Consiiliul de Administratie;
Comisia de eticd;
Comisia multidisciplinard intrainstitutionala si a coordonatorului ANET;
Comisia pentru Protectia civila, securitatea si sandtatea in munca;
Comisia de evaluare internd a educatiei;

- Parteneriatul educational prevede planificarea:
1. Parteneriat cu familia;

S 1
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2. Consiliul reprezentativ al parintilor;
3. Parteneriat cu scoala;
4. Parteneriate cu alti agenti economici;

Constatari | Institutia asigurd o politica de promovare a succesului prin diverse activititi
planificate 1n Planul anual de activitate.

Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. [ncadrarea copiilor in invdtarea interactivd prin cooperare, subliniindule
capacitdfile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinfa conceperii si aplicdrii CDS
[partea finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi - Planificarea tematica din fiecare grupa, conform varstei copiilor;

- Organizarea si desfasurarea activitatilor integrate in toate grupurile de varsta;

- Elaborarea sarcinilor didactice orientate pe abilitatile individuale ale copiilor;

- Fise de asistente la activitati;

- Proiecte didactice ale activitatilor curriculare pentru anul de studii 2021-2022.

- Metode interactive folosite in cadrul activitatilor integrate;

- Desfasurarea invatamantului la distanta.

Constatari | Institutia incadreaza copiii in invétarea interactiva prin cooperare si invitare

individuala.
Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5
unctaj
Total standard 6,5
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Seva completala | e Tratarea echitabila a copiilor prin | e Resurse umane fara
finalul fiecarei aplicarea documentelor de politici; experienta;
dimensiuni] e Accesul la documentele de politici e Resurse financiare
Educafionale. insuficiente pentru
achizilionarea softurilor
educafionale.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard S.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneazi in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si programele de promovare a echitdtii de
gen, prin informarea in timp util §i pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si pdrinilor in privinfa acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor

Dovezi -Regulamentului de organizare si functionare a IET nr.79,

-IET nr. 79 nu admite aplicarea oricaror forme de discriminare/sanctiune care
lezeazd demnitatea umand si contravin drepturilor copilului;

-Agenda educatorului cu privire la structura grupei;

-Activitéti integrate, realizate la domeniul de activitate Eu familia si societatea,
competenta specificd nr. 3 din Curriculumul pentru educatia timpurie;
-Consilierea parintilor cu privire la educatia de gen.

Constatiari | In institufie echitatea de gen este asigurati prin activititi de prevenire a
discrimindrii de gen planificate in planurile strategice si operationale, prin
proiectele thematice de promovare a echitatii de gen, prin informarea copiilor si
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parintilor.Cadrele didactice informeaza parintii despre relatiile copii -copii, copii-
educator, copii-parinti.

Pondere/ Pondere:2 | Evaluarea conform criteriilor:2 Punctaj acordat:2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitdtilor §i a formadrii
cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen.

Dovezi - Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echitdtii de gen.

- Material informativ pentru parinti cu informatii ce reflecta educatia pentru gen;
- Consultatii : ,,Managementul grupei de copii”,

- ,,Pregitirea copiilor pentru acceptarea diversitatii in cadrul unui grup”

- Sedinte cu angajatii privind informarea si prevenirea echitatii de gen;

- Spatii sanitare separate pentru fetite si baietei

Constatiiri | Activitatile de formare a cadrelor didactice in privinta echitétii de gen n institutie
sunt realizate prin diverse activitati. Sunt asigurate conditii fizice privind
promovarea echititii de gen: separarea WC de fete si béieti; nediferentierea in
functie de sex a culorilor la paturi, la seturile de lenjerie de pat, la mobilier.
Cadrele didactice pe parcursul zilei demonstreazd comportament
nediscriminatoriu 1n raport cu genul copiilor.

Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdfi curriculare si extracurriculare — in
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invdtarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecdtilor legate de gen

Dovezi - Regulamentul de organizare si functionare;

- Fisa postului a angajatilor;

- Proiecte tematice, zilnice, activitati integrate, activitéti extracurriculare,
jocuri, convorbiri cu parintii copiilor gi copiii.

Constatiri | Institutia desfdsoard activititi in vederea formarii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul Cadrele didactice planificd si realizeaza

activitatea instructiv-educativd prin abordare integratd conform Curriculumului

pentru educatie timpurie.

Pondere/ Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1,5
punctaj
Total standard 55
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se va completala | Promovarea politicilor si programelor o Insuficienfa resurselor
finalul fiecarei educationale ce reflecti educatia de financiare pentru dotarea cu
dimensiuni] gen; mijloace de invitimant pe
e Colaborarea APL, agenti educationali, | mdsura necesarului, conform
economici, structurile de sprijin ale cerinfelor;
parintilor etc.; o Tendinfa copiilor de a
e Conlucrarea cadrelor didactice din viziona mai mult decét a asculta;
institutie cu cadre din afara institutiei;
e Schimbul de experienta intre cadrele
didactice.
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Analiza SWOT a activititii institutiei de inviitimAnt general

in perioada evaluata

PUNCTE FORTE

Mediul psiho-emotional favorabil si securizant.

Dotarea institutiei cu minimul necesar pentru activitate (mobilier, utilaj, inventar
moale, produse de uz gospodiresc, utilaj pentru terenul de joc, literatura de spacialitate
si pentru copii);

Existenta pavilioanelor moderne pentru fiecare grupi;

Personalul didactic/nedidactic pentru activitatea grupelor existente (90 %).

Conectare la reteaua de WI-FI

PUNCTE SLABE

Lipsa cadrului/educatorului de schimb;

Cadre didactice fira experienti in domeniul prescolar;

Fluctuatia cadrelor ;

Conlucrarea parinti-educatori;

Reticenta unor pirinti de a se implica in problemele cotidiene ale institutiei, fata de
consilierea psihopedagogica;

Lipsa terenului sportiv amenajat;

Insuficienta resurselor financiare pentru amenajarea totali a terenului de joc al copiilor
si terenului sportiv;

Salariu mic a personalului auxiliar.

OPORTUNITATI

Dezvoltarea personali pentru fiecare cadru didactic;

Amenajarea grupei conform particularititilor de varsti si Standardelor minime de
dotare, conform creatiei proprii a cadrului didactic;

Flexibilitatea planificirii i amenajirii terenului ce apartine fiecirei grupe;

Stimularea performantelor cadrelor didctice in activitatea cu copiii;

Valorificarea relatiilor cu partenerii educationali;

Posibilititi de colaborare pirinti-educatori;

Parteneriate cu agentii educationali comunitari si extracomunitari;

Schimb de experienta intre colegi, alte institutii.

RISCURI

Comasarea grupelor din lipsa de cadre;

Pericol de imbolnivire;

Traumatizmul copiilor in diferite situatii;

Discriminarea/insultarea cadrelor didactice de citre pirintii intoleranti, agresivi;
Sistarea activitatii institutiei in lipsa lucritorilor de la blocul alimentar.
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Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
2021-2022 20 =20 20 -20 20 -20
Standard . — — —
de Pun.ctaj '
: maxim * Autoev | Nivel | Autoev | Nivel | Autoev | Nivel | Autoev | Nivel
calitate Y : y .
aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar | aluare, | realizar
puncte e, % puncte e, % puncte e, % puncte e, %
1.1 10 8,75 87,5
1.2 5 4 80
1.3 5 4,5 90
2.1 6 0 -
2.2 6 4,5 75
2.3 6 4,75 79,17
3.1 8 6,5 81,25
3.2 7 5,5 78,57
3.3 7 6,25 89,28
4.1 13 11 84,61
4.2 14 13,25 94,64
4.3 7 6,5 92,86
5.1 6 5,5 91,67
Total 81 85,37%

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacitor

nesatisfacator

2021-2022

11

2

7 1

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate

conducere

se aprobd

nu se aproba

2021-2022

1

se aproba

Semnétura cadrului de conducere

29

<z

&?




